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ACTA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL' i
MUNICIPIO DE CHOCAMAN, VERACRUZ, PARA EL PERIODO 2008- 2010.

S ‘.
t\%'l«

En la Villa de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las once horas

del dia 24 de Noviembre del afio Dos mil Diez; reunidos en las instalaciones del.. "é
o

Edificio que ocupa el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, :; 7 f’,;»

Veracruz, de conformidad con lo dlspuesto por los Articulos 17, 18, 28, 29, 30, 32,
‘4-_ _‘g;‘

JUAREZ, Sindica Unica Municipal; INGENIERO JUSTINO ROSAS ARELLANO,
Regidor Primero; y C. ALFONSO VAZQUEZ ARGUELLO, Regidor Segundo; y ety u
C. BIOL. ASCENCION ALONSO NOLASCO VAZQUEZ Secretario del H.
Ayuntamiento que da Fé.- El C. Presidente Municipal, C. DR. ESTEBAN

ESCAMILLA PRADO, declara abierta la Sesion e inmediatamente el C. Secreté'rio’---"-’ \ \

» @&l desarrolle ecen la participacidn ciludadan:
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obhgacmnes mecanismos de coordinaciéon, conformacion - cfe
patrimonio, redimen laboral y en general la manera en que'
funcionara y operara el organismo descentralizado de Ia
administracion  publica municipal denominado: “Instituto
Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver."

6.- Clausura de la sesion de Cabildo. - - - ----------------0u-- '

acuerdo en aprobar el Orden del dia, y quienes aprueben el presente orden dg
se sirvan manifestarlo.-~ACUERDO.-APROBADO POR UNANIMIDAD. - - - - - -
Agotados los puntos 1,2 y 3 del Orden del dia, se pasa al siguiente punto- - - - - - -
4.- Una vez confirmado que hay quérum legal para celebrar la sesién ordinaria de
cabildo, el Presidente Municipal Constitucional DR. ESTEBAN ESCAMILLA
PRADO, haciendo uso de la voz manifiesta:

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 78, 79, 80 y 81
organica del municipio libre que contemplan respectivamente lo S|gu|ente: &
Articulo 78. Son organismos descentralizados las entidades creadas por acuerdo
del Ayuntamiento, previa autorizacién del Congreso, con personalidad Jundlca Y
patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura legal que adopten y cuyo
objeto sea:
|. La prestacion de una funcién o servicio publico a cargo del municipio; o =
Il. La obtenciéon o aplicacion de recursos para fines de asistencia o seguridad

social.

Articulo 79. En los acuerdos que se aprueben para la creacion de un organismo
descentralizado se estableceran, entre otros elementos:
|. Su denominacion;

II. El domicilio legal; 4
IIl. Su objeto, conforme a lo sefialado en el articulo anterio
IV. Las aportaciones y fuentes de recursos para integr
las que se determinen para su incremento;

nio, asi como
14 ﬁ{‘.\fl’\\““‘

9 l

- \,.

I !
Tel.Fax (273) 73-2-21-09 mail: mpio_chocaman@yahoo.com.mx Calle Morel §§/NC P 94160 Chocaman, Ver.
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asi como a los servidores publicos en las dos jerarquias inferiores a este; 7
VI. Las facultades y obligaciones del 6rgano de gobierno, sefialando cuéles de;
dichas facultades son indelegables;

VII. Las atribuciones del Director General, quien tendra la representacion legal del
organismo; y

VIII. Sus 6rganos de vigilancia, asi como sus respectivas atribuciones. 5 &
Cuando algun organismo descentralizado deje de cumplir sus fines u objeto, o su S o
funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de vista econémico o gel* =935 s
interés publico, se podréa disolver, fusionar, liquidar o extinguir, segin sea el ca56 8o
siempre que se observen las mismas formalidades establecidas para su creaq Y © hd .
se fijen los términos de su disolucion, fusion, liquidacion o extincion. g,;ﬁ' &5 0 €
Articulo 80. Los organismos descentralizados seran administrados por un Orgarft?‘" ,‘% w3
de Gobierno y un Director General. 54 i:

g
:

El Organo de Gobierno estara integrado por no menos de tres ni mas
miembros propietarios y de sus respectivos suplentes. El cargo de miemb
Organo de Gobierno sera estrictamente personal y no podra desempefiarse pe
medio de representantes.

Articulo 81. No pueden ser miembros del Organo de Gobierno:

I. El Director General del organismo de que se trate, con excepcion de aquellos
casos en que asi lo determinen expresamente el respectivo acuerdo de creacién;
Il. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consangulnlﬁad.,_o""-‘
afinidad hasta el cuarto grado o quienes tengan relaciones profesionales, | borales

o de negocios con cualquiera de los miembros del Organo de Gobierno o'c‘on el
Director General; 9=
Ill. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo de que se trétaﬁ Y
IV. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

Por lo anterior continua el DR. ESTEBAN ESCAMILLA PRADO, destacando que
es necesario que quede formalmente creado e instalado y desincorporado de la
administracion publica municipal el Instituto Municipal de las Mujeres de
Chocaman, como organismo publico descentralizado. Mismo que tendra el objeto
de fomentar el desarrollo integral de las mujeres, de la difusién y promocién de sus
derechos y coordinacion de politicas publlcasngcon perspectiva de genero en
transversalidad con la administracion munﬁpal y&ectores involucrados en elk
municipio. B

o @l desarrelle cen la participacién eiudadlamn:
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mediante el decreto publicado, autorizé al H. Ayuntamiento de Chocaman la
creacién de un organismo descentralizado denominado Instituto Municipal de las
Mujeres de Chocaman, Ver y fue publicada dicha autorizacion en la gaceta oficial

SEGUNDO.- Que con fecha 24 de marzo del 2010, el H. Congreso del Estado E

del Estado el dia 12 de abril del 2010. i 3
TERCERO: Que considerando el rezago y problematicas de las mujeres que § e
habitan en el municipio y que fueron objeto de la incorporacion de la perspectl\gaq S, Eo & 7
de género al plan y bando municipal publicados en nimero extraordinario 3 d?; B :?g '%g & § -
gaceta oficial del Estado el dia 4 de enero del 2010 y dichos instrumentos @%‘ b By *F
politicas publicas municipales dan certeza a la formalizacion del Instituto Mumc; ’;;;} = B ;}
de las Mujeres de Chocaman, Ver. sy z 5.; 06
CUARTO: Que con fundamentos en la normatividad nacional y a los principios \ ao
internacionales suscritos por nuestro pais en la materia: La Convencion para-la E
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la Mujer (CEDA
Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing; la Convencion Interamericana

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belem Do Pard); Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ia,\Ley .
General de Desarrollo Social, asi como teniendo el antecedente que con fecha del
9 de enero del 2008 se publicé en la gaceta oficial del Estado con Numertﬁ 613 la ‘
ley que crea El Instituto Veracruzano de las Mujeres, se plantea la creao;én del
Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver. Uy
Por lo anterior se propone al H. Ayuntamiento municipal acuerde la creacm‘n
del organismo publico descentralizado de la administracién municipal
denominado: “Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver.” para
que se encargue de fomentar el desarrollo integral de las mujeres, de la difusion
de sus derechos y coordinacién de politicas publicas con perspectiva de género en
transversalidad con la administracion municipal y sectores involucrados en el
municipio y se solicita al cabildo se sirvan manifestar su aprobaciéon vy lo
manifiesten mediante su voto para que en este acto quede formalmente creado e
instalado dicho organismo y en adelante surtan a efecto inmediato lo procedente
en lo que a ley y administrativamente se refiere.- ACUERDO.- APROBADO POR
UNANIMIDAD.
5.-Una vez que en el anterior punto quedo formalmente instalado el
organismo publico descentralizado de la;; istracion municipal
denominado “Instituto Municipal de las Mujere caman, Ver.” el DR.
ESTEBAN ESCAMILLA PRADO, solicita la prese § .C. ANDREA
ESTRELLA GUADALUPE GARCIA, para que expli ?ra (en que
/45

funcionara y operara el mismo por lo gus ex\??ﬂﬁi’miﬁw NTe GU';\STiTUt,lGNAL
2008 ~ 20
\%Eggq 18 ‘I‘_' .

Tel.Fax (273) 73-2-21-09 mail: mpio_chncaman@yahoo.com.mfljf‘alﬁb ﬁb%'i;ss NC P. 94160
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Primero.- Una vez creado el Organismo Descentralizado denominado: Instituto
Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver., cuenta con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica, organica, administrativa y de gestion;
vinculado al Instituto Veracruzano de las Mujeres, al Ejecutivo Estatal y al
Municipal y que trabajara en coordinacién a las politicas y a programas g}e}"
Instituto Nacional de las Mujeres. F7 i

Segundo.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver; tendra €]
domicilio legal y oficial en la cabecera del municipio citado; y el H. Ayuntamlento
sera responsable de dotar de las oficinas necesarias y personal adecuado; a
como proporcionar los servicios necesarios para su correcto funcionamiento.

Tercero.- El organismo tiene por objeto ser el 6rgano local encargado de fomentar
y coordinar politicas publicas con perspectiva de género, estrategias y accao 5 3,
gjerciendo la transversalidad con las diferentes areas del ayuntamlento en
colaboracion con los sectores educativo y de salud, asi como organizationes
civiles o grupos representativos del municipio; a fin de impulsar al desartollo' Q
integral de las mujeres del municipio y su plena participacion en los ambitos,. .~
econémicos, politico, social, cultural, productivo, educativo asi como la defensa de
sus derechos; para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres. Especificando
sus funciones de acuerdo a las atribuciones fundamentadas en su reglamento
interno.

Sus atribuciones son:

|. Promover la formulacion de politicas publicas municipales con perspectiva de
género y la inclusién de las mujeres en los cargos publicos municipales y
comunitarios;

Il. Impulsar la capacitacion y sensibilizacion de las autoridades municipales para
incorporar la Perspectiva de Género en la Planeacion, los programas y en la
formulacion de los presupuestos municipales en cada administracion en un plazo
no mayor de seis meses desde su inicio; con apoyo del Instituto Veracruzano de
las Mujeres para capacitacion en dichas actividadeg‘f’j"

lll. Promover en todo el municipio el conocumlemo el
derechos humanos de las mujeres y de la cultur&)ﬁe

Tespeto irrestricto de’ los '
fﬁtﬁwolenma ‘l ‘

IV. Impulsar un modelo de atencién integral en Ios
de salud, social y econémico, a las mu1eﬁé§‘\]ﬂi&?ﬁﬁ"1‘f§§, )

£
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NESuscribir convenios de cooperacion con otros organlsmos publlcos y privadoy

“"en el ambito estatal o federal con el objetivo de impulsar acciones afirmativas
orientadas a eliminar las brechas de desigualdad que afectan a las mujeres del,,
municipio, asi como fortalecer su participacion politica y pablica en el municipio;

VI. Promover, fomentar y difundir acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el maltrato, la violencia y la discriminacion contra las mujeres;

VIl. Coordinarse con el personal del sector salud para que los servicios
preventivos de salud y de atencién médica se otorguen a todas a las mujeres del
municipio en un marco de respeto de sus derechos humanos vy conjuna‘
perspectiva de género, particularmente aquellos vinculados con la, ¥,
reproductiva, como las revisiones ginecolégicas, las supervision constantg
embarazos la detecmon oportuna de cancer de ‘mama y cerwco utering

V

organizaciones civiles, la policia municipal y otros cuerpos policiacos a nivel
estatal o federal con la finalidad de garantizar una vigilancia adecuada en zonas
de riesgo y concurrencia para las nifias y las mujeres; para el estableclmuento,_de
alumbrado publico suficiente en estas zonas y para el control social de la Iabo de
la policia preventiva municipal; ; yi

IX. Impulsar el acceso de las mujeres a la educacion basica, media supenor y
superior a través de la coordinacién con el sector educativo del municipio“para.
disefiar acciones para impulsar el desarrollo personal y profesional de las mujeres
en los diferentes niveles educativos;

X. Fomentar el desarrollo productivo, la autonomia alimentaria, la capacitacién y el
acceso al trabajo de las mujeres;

XI. Promover el derecho de las mujeres a una vida digna, su acceso a creditos y
subsidios, viviendas saludables, refugios para atencién a mujeres victimas de
violencia, guarderias infantiles, abasto y mercado comunitario, apoyo a madres
solteras, a mujeres con hijas e hijos que viven violencia patrimonial por parte de
los padres, acceso a espacios de recreacion, diversion y deporte; y

Xll. Las demas que determinen las leyes y reglamentos en la materia y
especialmente las establecidas para municipios en la Ley de Acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y la Ley para la igualdad entre mujeres.

Cuarto.-La organizaciéon del organismo descentralizado: Instituto Municipal
de las Mujeres de Chocaman, Ver., estara integrado por los siguientes
oérganos y unidades administrativas: : z

Ve i : '{
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El instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman contara con un érgano de
gobierno y areas administrativas:

)  De los Organos:
a) Junta de Gobierno.

: o
i
20 I8 i
b) Direccién General. 2o Cu
285
c) Secretaria Ejecutiva. . 8§58
R =] P«
230
d) Consejo Consultivo. 900
=N ST
E QU
Il) De las Unidades Administrativas: =

a) Coordinacién Productiva y de Proyectos.
b) Coordinacién de Salud y Educacion.

c) Coordinaciéon Juridica y Derechos Humanos
Mujeres

d) Coordinacién Administrativa y Logistica.

Quinto.- El 6rgano de gobierno estara integrado por:

1.- Presidente (a) Municipal

2.- La Directora del Instituto

3.- Tesorero (a) Municipal

4 - Edil de la comision de Equidad de Género
5.- Representante del sector Salud

6.- Representante del sector de Educacion

7.- Representante de Programas y Proyectos de area municipal o ayuntamiento.
8.- Presidenta del Consejo Consultivo

La Junta de Gobierno contara con las siguientes facultades:

NEREE ge, y
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno r%n nombrar una person,a'-

suplente Unica que al efecto designen. En el cas 2 las y los funcionarios (as)-_';
publicos (as) deberan ser del nivel admlnlstratw&m ;}é‘to inferior 4l ;
los (as) titulares. .

¥ AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONA
2008 - 4.010
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o e
propuesta de la directora y/o de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, se”s+*
podra invitar con derecho a voz, sin voto, a las sesiones de este organismo, a
titulares de la administracion publica estatal y/o municipal.

(

Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno

s s e o

municipal tendra las siguientes facultades: = BE
[~

= -

|. Establecer las politicas generales, los programas sectoriales y definir 'ai,.} -::f' o Sg? i

prioridades a las que debera sujetarse el Instituto. / 43 g ;5 £ 9

O Rl ¢

" A

Il. Aprobar el Reglamento Interno y los manuales de procedimientos. %8 A &

ENOS

Il. Analizar y, en su caso aprobar los informes periédicos que rinda la directora del = L O

Instituto.

IV. Analizar y, en su caso, aprobar el presupuesto y los estados financi
presentados por la directora.

V. Conocer los convenios de colaboracién que haya de celebrarse con:
dependencias y entidades publicas.

¥OAYURT
VI. Aprobar las condiciones generales de trabajo del Instituto. o D =
PRESIDEN-E T
. o, LG

VII. Proponer al Presidente Municipal, por acuerdo de las dos terceras partes, 1a
ratificacién o remocién de la directora del Instituto.

VIIl. Autorizar a la directora del Instituto para otorgar poder general en ag,t@sd»de
administracién y dominio, asi como pleitos y cobranzas, con todas las fat
generales o especiales que requieran poder o clausula especial conforme
asi como revocarlas y sustituirlas.

IX. Fomentar la elaboracion de Presupuestos de Egresos del municipio con =
enfoque de género, incorporando la asignacién de recursos para el cumplimiento = “/ ©
en el ambito de su competencia de las politicas de igualdad. =

X. Expedir la convocatoria para la integracion del Consejo Consultivo.

XI. Nombrar a las integrantes del Consejo Consulitivo.

XlIl. La Junta de Gobierno, podra sugerir modifi cacmnes a este regla ento las
cuales se realizaran de forma escrita al Presidente (a) Mumc;pal 3 lcual | mltlra
al H. Ayuntamiento;

A

Tel.Fax (273) 73-2-21-09 mail: mpio_chocaman@yahoo.com.mx Calle Morelos S/N M4 60, Chocamdn, Ver.
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La Junta de Gobierno celebraréa sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces al*
afo, y las extraordinarias que convoque la directora o una tercera parte de sus',
integrantes.

La convocatoria sera notificada con una antelacion de tres dias habiles para las
sesiones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias. La inasistencia de
alguno de sus integrantes deberd comunicarse a la directora, 48 horas antes de la

celebracion de las sesiones ordinarias y 12 horas antes para las extraordinarias; agio s

Existira quérum cuando se cuente con la asistencia de por lo menos la mit& '.‘:"'
uno de sus integrantes, declarandose vélidas dichas sesiones. Los acuerdds 7
resoluciones se realizaran por votaciéon mayoritaria de los presentes, teniendo
titular del Municipio voto de calidad, en caso de empate.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versaran sobre los asuntos incluidos &
orden del dia, levantandose el acta correspondiente, la cual debera ser flrma
por los miembros asistentes a ésta.

Sexto .- Nombramiento y las facultades de la directora del instituto:
H AYUNTARNI
La titularidad de la Direccién del Instituto, recaera en una Mujer, quién sera
designada por el Presidente (a) Municipal de una terna de Mujeres, con curfictfur-'-
detallado, con capacitacion en género a través del Instituto Veracruzano de%a?“ '
Mujeres y originaria del estado de Veracruz; puede ser propuesta por la junta de
gobierno.
La directora del Instituto durara en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificada
Unicamente, por un segundo periodo de tres afios, a propuesta de la Junta de
Gobierno al Ejecutivo Municipal.

La directora del Instituto tendra las siguientes facultades:

|. Participar en la Junta de Gobierno como Secretaria Técnica, con derecho a voz
y voto, salvo en el caso de ratificacion o remocion.

Il. Administrar y representar legalmente al Instituto.

Ill. Convocar a sesiones a la Junta de Gobierno.

IV. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento d&} cilerdos de
Gobierno. B AYUNTR R 155
A{UNEQ.'[‘! i) :'J?iﬁ}',}'{l! JU?&ML

™ e

&nﬁﬁ
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V. Proponer a la Junta de Gobierno las politicas generales en materia de equ?d_ : , :
de género, de igualdad de oportunidades y no discriminacion para las mujeres=:*
planeacién municipal con perspectiva de género, fomento al desarrollo productivo N\

y profesionalizacién del género; atencion a la salud y necesidades prioritarias de .
las mujeres; que habra de seguir el Instituto junto con los Organos -

gubernamentales y las organizaciones civiles, estatales, nacionales e
internacionales.

VI. Proponer a la Junta de Gobierno el proyecto de programa anual de trabaj
Instituto a mas tardar a finales de febrero de cada afio.

VIl. Planear, administrar, dirigir, coordinar y evaluar la aplicacién del pr '
anual y proyectos estratégicos del Instituto.

VIII. Disefiar los instrumentos de evaluacion, que destaquen la eficienci
eficacia con que se desempeiia el Instituto.

‘,:C
IX. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales
y municipales, asi como con los sectores social y privado para el tramite y
atencion de los asuntos de interés comun relacionados con el objeto y fines def
Instituto.

AYUNTAD.'HES‘ITS\Q RS T H““\‘ﬁ

X. Someter anualmente a la consideracion de la Junta de Gobierno el proyecto de‘i='.‘>r’?'5\:(§%~‘7';} .
presupuesto del Instituto, asi como los estados financieros del mismo. z’RESlD(i):grﬁ_‘M
Crt gl

XI. Ejercer el presupuesto del Instituto, con sujecion a las disposiciones legales, (
reglamentarias y administrativas aplicables. \

XIl. Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempefio de las
funciones del Instituto.

XIV. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del
Instituto.

XV. Establecer sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos.

;-

XVI. Suscribir los contratos que regulen las relaciones:

sus trabajadores y trabajadoras, de conformidad co “Ja

reglamentarias y administrativas aplicables. — , ;000 .'n’a,‘g}'m;mgnm, }
4 8 et b AL |
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XVIl. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno la aprobacion del-

Reglamento Interno del Instituto, asi como los manuales de procedimientos. %
XVIII. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el informe de -
resultados relativos al uso del poder general para actos de administracion y % 1!5". ,
dominio, asi como pleitos y cobranzas y lo relativo a los poderes especiales. % D 3\
205>
XIX. Proponer ala secretana ejecutiva y Ios responsables de las coordlnac,terj&s? 2 :;i

la contratacién del personal.

XX. Las demas facultades que le confiera, el Reglamento Interno, los acué
la Junta de Gobierno y otras disposiciones de estricta observancia.

Séptimo.- La secretaria ejecutiva tendra como facultades y obligaciones:

|. Participar en las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz pero sih.

voto.
H AYUNTAMIE nc\ﬂ 5

Il. Colaborar con la directora del Instituto en la planeacién y elaboracion del plantr- R T
PRESIDENCHRL!

general de trabajo. :
CHOCAMMY,

IIl. Auxiliar a la directora en la administraciéon, organizaciéon y operacion del

Instituto, en los términos que establezca el Reglamento Interno. c_g
2 0.
e
IV. Las demas que le confiera el Reglamento Interno. gLt

V. Por contar con pocos recursos para el funcionamiento del Instituto podr
desempenar esta funcidn una responsable de alguna coordinacion siempre 'y
cuando su trabajo sea exclusivo del Instituto y no de otra area municipal.

i
L
o

Octavo.- El érgano auxiliar sera el consejo consultivo: S

El Consejo Consultivo es un 6rgano auxiliar con caracter honorifico, representativo

de la sociedad civil, asesor para las politicas y las acciones que se emprendan en.*
beneficio de las mujeres; estara conformado por tres mujeres representantes deja =
red de mujeres del municipio y mujeres convocadas de acuerdo a la junta de
gobierno y que representen diferentes organizaciones [‘sociales, civiles,
instituciones académicas, campesinas, productivas que desta uer en su sector y
tengan interés por apoyar a las mujeres del municipio si ‘ idistas o de
lucro.
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I. El nimero de integrantes sera de seis a ocho personas considerando minimo un“ w,ﬂ
80% de mujeres. En el caso de incluir hombres se considerara su representacion

de organizaciones o labor en favor de las mujeres.

Il.. El Consejo Consultivo lo preside la Consejera Presidenta, debera ser mujer y la
cual sera elegida por la mayoria de sus integrantes y que asistira a las reuniones
de la Junta de Gobierno.

B %
dicha red. Rcqes \(3 O
IV. El Consejo Consultivo durara en su cargo tres afios, prorrogables solam -- b 3 »

un periodo mas, cada una de las integrantes. 00
Noveno.- Los mecanismos de coordinacion:

directora, proporcionaran al Instituto la informacién y datos que Ies sollc:ten en Ios
términos de los acuerdos que al efecto se celebren. AN

|. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones del sector publico y
privado para cumplir con el objeto del Instituto.

Il. Coadyuvar con instituciones del sector publico y privado del municipio, asi como:
con los municipios que lo soliciten, en el cumplimiento de los programas disefiads
por ellos en materia de género y hasta donde los recursos econémicos y humanos

sean factibles. e SO T
t%:"“jfj;r (i:?;
lll. Promover, impulsar y difundir los programas del Instituto Municipal de las =& @&

Mujeres, Chocaman Ver; con instituciones del sector publico y privado del, asi .
como con los municipios del Estado.

Décimo.- El érgano interno de control

El Contralor Municipal es la instancia encargada de supervisar que el manejo del
patrimonio, asi como de los recursos humanos, financierfs y materiales del <
Instituto se realicen con transparencia, legalidad y con criterios deyracionalidad y
eficiencia, garantizando que su aplicacion se lleve a cabo ?Lnforme a la
normatividad aplicable en la materia. ~J

2
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Undécimo.- El Instituto contara con patrimonio propio y se integrara con:

l. El Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman contara con un presupuesto g
que le sera asignado por el municipio, el cual debera ser contemplado en el 8 n
presupuesto de egresos del municipio y debera contener las partidas y previsiones__ 2
necesarias para sufragar los gastos derivados de la operacion del |nStItqu!ﬂ%§-.‘-fq “5;3
tomando como base lo asignado en el bando de policia y gobierno, sin per;u SN
que le sean asignadas partidas adicionales. &;\i’, iict o <5
‘%,‘3 e o0 E;‘_‘;

Il. La canalizacién de fondos por parte del Instituto para proyectos, e
programas e investigaciones relacionadas con su objeto estara sujet
celebracion de un contrato o convenio, que asegure su debido cumpli
siendo realizado por el area juridica del Instituto.

Ill. Donaciones y legados que reciba; demas aportaciones particulares, asi.G
subsidios y adjudicaciones a favor del organismo. Se considera también ¢
apartado el equipo que se obtuvo como instancia municipal. :

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o dominio.

V. El Instituto queda sujeto a las reglas de contabilidad, presupuesto y gasto
publico aplicables a la administracién publica municipal. &

Duodécimo.- Del régimen laboral &

|. Para efectos del presente Reglamento, las servidoras y servidores publicos del . -
Instituto regiran su relaciéon laboral en corresponsabilidad con el ayuntamiento’
municipal, de conformidad con las leyes laborables aplicables y de acuerdo
firma de convenio laboral. sy gl

Il. El servicio publico de Carrera se implementard, para asegurar la objetividad y el
desempefio profesional de las actividades del Instituto, conforme a la Iegislacié
de la materia.

IIl. El personal a desempefiar los cargos de las coordinaciones se eligiera en base

a su perfil profesional y capacitaciéon en género.
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| Por lo anterior se propone al H. Ayuntamiento Municipal acuerde lo descrito y
plasmado en este documento como las condiciones generales en las que
operara el organismo publico descentralizado de la administracion municipal
denominado: “Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver.” se
solicita al cabildo se sirvan manifestar su aprobacion y lo manifiesten mediante su
voto y en adelante surtan a efecto inmediato lo procedente en lo que a ley y
administrativamente se refiere.- ACUERDO.- APROBADO POR UNANIMIDAD.---
Continuando con el uso de la voz el C. DR . ESTEBAN ESCAMILLA PRADO,
Presidente Municipal, expresa que en términos de lo establecido por el articulo 36
Fraccion IV de la Ley Organica del Municipio Libre, COMUNIQUESE,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE los presentes Acuerdos. == ==============-=-

5.- Clausura d(eln s5ion de Cabildo.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio

Noviembre dél '_,";;rnil Diez, firmando todos los que en ella intervinieron, ante
el C.@mﬁm@h UGF: {?Nlit%luzg y da fe para debida constancia.- DOY FE. - - - - -
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C. ALFONSO VAZQUEZ ARGUELLO C. BIOL. ASCENCION 2 NSO OLASC %HE"TI TUCIONAS
REGIDOR SEGUNDO SECRETARIO DELH. AY Nfﬂﬁi 816 '
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Esta foja forma parte del acta de cabildo numero 54/2010, en la Villa de
Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las doce treinta horas del dia
24 de Noviembre del afio Dos mil Diez.
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